
EINFÜHRUNG · SCHRITT 1

73

Schritt 5

Aus- und Weiterbildung  
von Freiwilligen
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Arbeitsmaterialien
• Nachweis über die Teilnahme an einer Qualifizierungsveranstaltung

• Weitere Hilfestellungen finden Sie unter:  

www.dsb.de/der-verband/service/vereinsarbeit
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SCHRITT 5: AUS- UND WEITERBILDUNG VON FREIWILLIGEN

Nachweis über die Teilnahme an der Qualifizierungsveranstaltung

Frau/Herr/Divers  Geburtsdatum

Vorname  Nachname

Straße  PLZ/Wohnort

hat erfolgreich an folgender Qualifizierungsveranstaltung teilgenommen:

Beginn am um Uhr

Ende  am um Uhr

Insgesamt Fortbildungseinheiten¹

Ort

Referent/-in

Kurzbeschreibung des Qualifizierungsinhaltes

Datum

Unterschrift Name und Stempel

der Veranstaltungsleitung der durchführenden Organisation

¹ Eine Fortbildungseinheit beträgt 45 Minuten

Erstellt von Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland 2009 – 2016, Thomas Kegel und Henriette von Wulffen.
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Schritt 5: Aus- und Weiterbildung

Bereiche hier sind wir stark hier sind wir schwach weiß 

nicht

Unser Verein ermittelt kontinuierlich den Qualifizierungs-
bedarf seiner Freiwilligen

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Unser Verein deckt den Qualifizierungsbedarf seiner 
 Freiwilligen über selbst durchgeführte Qualifizierungen

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Unser Verein deckt den Qualifizierungsbedarf seiner 
 Freiwilligen über externe Qualifizierungen

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Qualifizierung ist in unserem Verein ein wichtiger Aspekt  
für die Einarbeitung neuer Freiwilliger

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Qualifizierung ist in unserem Verein ein wichtiger Aspekt  
bei der Entwicklung bereits länger engagierter Freiwilliger

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Unser Verein übernimmt die Kosten für Qualifizierungen

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Unser Verein informiert die Freiwilligen regelmäßig über 
Qualifizierungsangebote

+3 +2 +1 –1 –2 –3

Unser Verein motiviert die Freiwilligen zur Teilnahme an 
Qualifizierungen

+3 +2 +1 –1 –2 –3

ANHANG: STÄRKEN-SCHWÄCHEN-ANALYSE
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