


SCHRITT 6: ANERKENNUNG UND BELOHNUNG FREIWILLIGEN ENGAGEMENTS

Arbeitsmaterialien

e |[nfoblatt: Anerkennungsformen von freiwilligem Engagement
e (hecklisten zu Formen der Anerkennung in Schiitzen- und Bogensportvereinen

e Weitere Hilfestellungen finden Sie unter:
www.dsb.de/der-verband/service/vereinsarbeit

e Maogliche Auszeichnungen des Deutschen Schitzenbundes unter:
www.dsb.de/tradition/ehrungen

e Mogliche Auszeichnugnen lhres Landesverbandes auf der jeweiligen Homepage:
www.dsb.de/der-verband/ueber-uns/mitglieder/landesverbaende
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Infoblatt: Anerkennungsformen von freiwilligem Engagement
Ehrenamtskarte

Mit der Ehrenamtskarte konnen ehrenamtlich Engagierte Vergiinstigungen in 6ffentlichen Einrich-
tungen und bei zahlreichen Anbietern genief3en. Ob Sport, Kultur oder Freizeit - die Bereiche, in
denen die Karte eingesetzt werden kann, sind vielfaltig.

Kompetenznachweis

https://www.lbe.bayern.de/engagement-anerkennen/ehrenamtskarte/index.php
https://www.freiwilligenserver.de
https://www.freiwilligenserver.de/?832E4D9C1164488FAA013E607F05924D

Wichtige Qualifikationen, die Ehrenamtliche und freiwillig Engagierte durch ihre Tatigkeit erworben
haben, werden mit dem landesweiten Kompetenznachweis nachweisbar - sei es fiir das berufliche
Fortkommen oder fir eine weitere ehrenamtliche Tatigkeit.

Organisationen und Einrichtungen haben mit dem Kompetenznachweis die Méglichkeit, ihren ehren-

amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die von ihnen erworbenen Kompetenzen nachzuweisen
und Anerkennung auszudricken.

Zusammengestellt von: Akademie fir Ehrenamtlichkeit Deutschland 2014 -2016
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SCHRITT 6: ANERKENNUNG UND BELOHNUNG FREIWILLIGEN ENGAGEMENTS

Checkliste zu Formen der Anerkennung freiwilligen Engagements

Uberlegen Sie anhand der folgenden Checkliste, welche Formen der Anerkennung Sie in Ihrem Verein
bereits anwenden und welche Sie in Zukunft anwenden mdchten. Auflerdem kénnen Sie die Verant-
wortlichkeiten eintragen und notieren, wann die Umsetzung erfolgen soll.

Kreuzen Sie die entsprechenden Kastchen an bzw. fillen Sie sie aus.

1. Immaterielle Formen der Anerkennung

Wollen
wir durch-
fiihren/
anwenden

Fiihren
wir durch/
wenden
wir an

Formen

Wie wird die Anerkennungsform Zustandige Person(en)
umgesetzt/wie soll sie umgesetzt

werden?

Zeitpunkt/
Zeitraum der
Umsetzung

Auszeichnungen und Ehrungen
(Preise, Medaillen etc.)

Nachweise Uber Engagement und
Qualifizierungen sowie Empfehlungs-
schreiben

Ehrenmitgliedschaften

Berichterstattung in den offentlichen
Medien (Lokalzeitung, eigene Home-
page etc.)

Danksagungen, Geburtstags- und
Weihnachtskarten, Grufworte,
Empfange

Aufmerksamkeiten, Einladungen,
kleine Prasente (BlumenstrauB,
Buch, Eintrittskarte fur Sport-
veranstaltungen etc.)

Gesellige 6ffentliche oder vereins-
interne Events

Ein (hoheres oder spezialisiertes)
Vereinsamt ausiiben

Sonstige

Sonstige
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2. Geldwerte Anerkennungsformen

Formen Fiihren Wollen
wir durch/ = wir durch-
wenden fiihren/
wir an anwenden

Wie wird die Anerkennungsform
umgesetzt/wie soll sie umgesetzt
werden?

Zustandige Person(en)

Zeitpunkt/
Zeitraum der
Umsetzung

Erlaubnis zur kostenlosen Raum- und
Geréatenutzung (z. B. private Feiern im
Vereinsheim, Nutzung des Vereins-
heims fir Kindergeburtstage

Kostenlose bzw. erméafigte Nutzung
des offentlichen Nahverkehrs, von
Kultur- und Freizeiteinrichtungen

Ubernahme von Qualifizierungskosten

Beitragszahlungen zur Haftpflicht-
und Unfallversicherung von
Freiwilligen

Sponsoringleistungen durch die
Wirtschaft

Kostenlose Verkgstigung/Verpflegung
bei Veranstaltungen etc.

Freistellungen oder (bezahlter)
Sonderurlaub von Arbeitgeberseite

Sonstige

Sonstige
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SCHRITT 6: ANERKENNUNG UND BELOHNUNG FREIWILLIGEN ENGAGEMENTS

3. Monetare Anerkennungsformen

Formen Fiihren Wollen
wir durch/ = wir durch-
wenden fiihren/
wir an anwenden

Wie wird die Anerkennungsform
umgesetzt/wie soll sie umgesetzt
werden?

Zusténdige Person(en)

Zeitpunkt/
Zeitraum der
Umsetzung

Aufwandsentschadigungen (wie
Ubungsleiterpauschale, Ehrenamts-
pauschale; diese sind bis zum
gesetzlichen Hochstsatz steuerfrei
und werden nicht auf das BAfoG
angerechnet)

Auslagenerstattung (Porto, Telefon-
kosten, Fahrtkosten zu Wettkampfen
etc.)

Sonstige

Sonstige
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4. Beriicksichtigung biirgerschaftlichen Engagements in der

Organisationsentwicklung

Formen Fiihren Wollen
wir durch/ = wir durch-
wenden fiihren/
wir an anwenden

Wie wird die Anerkennungsform
umgesetzt/wie soll sie umgesetzt
werden?

Zustandige Person(en)

Zeitpunkt/
Zeitraum der
Umsetzung

Schaffung und Sicherung von Mit-
bestimmungs- und Mitgestaltungs-
moglichkeiten fir freiwillig Engagierte
im Verein, d.h. Austausch unter-
einander ermdglichen und Feedback
ernst nehmen

Eroffnung von Freiraumen fiir Selbst-
organisation und Eigenverantwortung
der Freiwilligen durch Ubertragung
von Entscheidungskompetenzen,
eigenes Budget, eigene Raumlich-
keiten

Mafinahmen, die das Verhaltnis und
die Zusammenarbeit von leitenden
Engagierten und Freiwilligen verbes-
sern helfen (z.B. Ansprechpartner,
Mentoring, Beratungsangebote und
Informationsaustausch gewahrleisten)

Ausfiihrliche Einfihrung und standige
Begleitung von freiwillig Engagierten

Ermdglichung von Weiterentwicklung
und Aufgabenveranderung von
freiwillig Engagierten sowie wert-
schatzende Verabschiedung durch
Ansprechpersonen

Gegenseitiger Respekt und regel-
maBiges .Danke-Sagen”

Finanzielle Férderung eigenstandiger
Projekte von Engagierten

Gute Ausstattung des Einsatzplatzes
fir das Engagement (Material,
Trainingsgerate etc.)

Sonstige

Sonstige
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SCHRITT 6: ANERKENNUNG UND BELOHNUNG FREIWILLIGEN ENGAGEMENTS

5. Qualifizierung als Anerkennungsform

Formen

Fiihren
wir durch/
wenden
wir an

Wollen Wie wird die Anerkennungsform
wir durch- = umgesetzt/wie soll sie umgesetzt
fihren/ werden?

anwenden

Zustandige Person(en)

Zeitpunkt/
Zeitraum der
Umsetzung

Qualifizierung der Ansprechpersonen
fir Engagementférderung zu Freiwilli-
genkoordinator/innen

Qualifizierung der Ansprechpersonen
fir Engagementférderung (strategisch
Ebene) zu Freiwilligenmanager/innen

Allen Freiwilligen individuell passende
Aus- und Weiterbildungsangebote
ermoglichen

Auf Wunsch informelles Lernen im
Alltagsgeschaft ermdglichen

Sonstige

Sonstige

Erstellt von Akademie fir Ehrenamtlichkeit Deutschland 2013-2016, Henriette von Wulffen und Johanna Lambertz, auf
Grundlage von Kegel, Thomas: Formen der Anerkennung. 2002 und Enquete-Kommission .Zukunft des Biirgerschaftlichen
Engagements”, Deutscher Bundestag: Bericht Blrgerschaftliches Engagement: auf dem Weg in eine zukunftsfahige

Birgergesellschaft, Opladen, 2
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Schritt 6: Anerkennung und Belohnung

Bereiche

hier sind wir stark

hier sind wir schwach

weil}
nicht

Unser Verein vergibt Auszeichnungen und Ehrungen
(z.B. Medaille, Ehrennadel, Preis- verleihung), Orden,

offentliche Lobreden etc.) +3 +2 +1 =1 -2 -3
Unser Verein vergibt Ehrenmitgliedschaften

+3 +2 +1 =1 -2 -3
Unser Verein praktiziert Berichterstattung in den
offentlichen Medien Uber die Leistung der Freiwilligen
(Lokalzeitung, eigene Homepage etc.) +3 +2 +1 . -2 -3
Unser Verein praktiziert Danksagungen in Form
von Geburtstags-/Weihnachtskarten, GruBworten,
Empfangen etc. +3 +2 +1 -1 -2 -3
Unser Verein schenkt den Freiwilligen kleine individuelle
Prasente (Blumenstrauf3, Buch, Eintrittskarte fiir
Veranstaltungen etc.) +3 +2 +1 al -2 -3
Inunserem Verein finden regelmafig gesellige 6ffentliche
oder vereinsinterne Events fir die Freiwilligen statt

+3 +2 +1 -1 -2 -3
Unser Verein bietet den Freiwilligen eine kostenlose
Raumnutzung (z.B. private Feiernim Vereinsheim)

+3 +2 +1 =1 -2 -3
Unser Verein bietet den Freiwilligen eine gute
Ausstattung des Einsatzplatzes fir das Engagement
[Material, Gerate etc.) +3 +2 +1 -1 -2 -3
Unser Verein bietet den Freiwill-ligen eine kostenlose
Verpflegung beiVeranstaltungen etc.

+3 +2 +1 =1 -2 -3
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ANHANG: STARKEN-SCHWACHEN-ANALYSE

Schritt 6: Anerkennung und Belohnung (Fortsetzung)

Bereiche hier sind wir stark

hier sind wir schwach

weil}
nicht

Sponsoringleistungen aus der Wirtschaft kommen den
Freiwilligen in unserem Verein zugute (kostenloser Kuchen
bei Veranstaltungen, T-Shirts etc.) +3 +2 +1

Unser Verein bietet den FreiwilligenAufwands-

entschadigungen
+3 +2 +1

Unser Verein bietet den Freiwilligen eine Auslagenerstattung
(Porto, Telefon, Fahrtkosten zu Wettkdmpfen etc.)

Unser Verein bietet den Freiwilligen Beitragszahlungen zur

Haftpflicht- und Unfallversicherung
+3 +2 +1

Unser Verein gibt den Freiwilligen Moglichkeiten zur

Mitgestaltung und Mitbestimmung
+3 +2 +1

Unser Verein eroffnet Freiwilligen Freiraume fur Selbst-

organisation und Eigenverantwortung (Ubertragungvon
Entscheidungskompetenzen, eigenes Budget, Verantwortung +3 +2 +1
fir Raumlichkeiten etc.)

Unser Verein ermdglicht einen regelmafigen Informations-
austausch zwischen allen Ebenen (durch Ansprechpersonen,
Verteiler etc.) +3 +2 +1

Inunserem Verein besteht eine Haltung der personlichen
Wertschatzung unter allen Engagierten (loben, danken,

respektieren etc.) +3 +2 +1
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