Die erfolgreiche Umsetzung der einzelnen Schritte dieses
Konzeptes der Engagementforderung setzt jedoch voraus,
dass man das Thema Engagementférderung bzw. Gewinnung
und Bindung von Ehrenamtlichen und deren Bindung als
strategische Aufgabe des Vereines versteht, d h. als eine per-
manente Aufgabe, die fir den zukinftigen Erfolg des Vereins
notwendig ist. Hierzu gehort auch, mindestens eine feste
Ansprechperson fir diese Belange zu benennen. Dies muss
kein zusatzliches .Amt" im Verein sein, sondern kann als
Aufgabenbereich auch einem Mitglied im Vorstand zugeordnet
werden. Diese Person wird haufig dann Freiwilligen- oder
Ehrenamtskoordinator:in genannt

Deren bzw. dessen Aufgaben lassen sich zwei Bereichen
zuordnen: Zum einen den Aufgaben, die auf die Organisation,
den Verband oder den Verein gerichtet sind. Zum anderen
den Aufgaben, die Zusammenarbeit mit den Freiwilligen und
Ehrenamtlichen beschreiben - diese Aufgaben sind auch
detailliert im Ehrenamtskonzept des DSB beschrieben

Das Ehrenamtskonzept

des Deutschen Schiitzenbundes
Eine Arbeitshilfe in 10 Schritten

zur Forderung von ehrenamtlichem

und freiwilligem Engagement im
Deutschen Schitzenbund

Informationen zum Ehrenamtskonzept
des Deutschen Schiitzenbundes

Fur Ruckfragen zum Ehrenamtskonzept des Deutschen
Schutzenbundes stehen |lhnen die Mitglieder der Arbeitsgruppe
Ehrenamt, die bereits benannten Ehrenamtskoordinatoren
der Landesverbande sowie der Leiter Recht und Verbands-
entwicklung in der Bundesgeschaftsstelle des Deutschen
Schutzenbundes gerne zur Verfigung

Die Kontaktdaten
finden Sie hier:
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Deutscher ScHOTZENBUND E.v.

Deutscher Schiitzenbund e.V.
German Shooting Sport & Archery Federation

Lahnstr. 120 - 65195 Wiesbaden
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DeutscHeR ScHOTZENBUND E.V.

Ehrenamtskoordinator:in im Verband

Verantwortliche Ansprechperson fir die
Themen Ehrenamt und Ehrenamtsforderung
auf allen Ebenen des DSB







