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25. Marz 2020

- aktualisierte und erweiterte Fassung -

Aufgrund der Corona-Pandemie ruht in nahezu jeder
Sportart der Spiel-, Trainings- und Wettkampfbe-
trieb. Ein bewéhrtes Krisenmanagement gibt es
ebenso wenig wie einschlagige Rechtsprechung.

Die folgende Ubersicht soll einen Uberblick tiber die
aktuell wichtigsten rechtlichen Fragen sowie kurze
Einschdtzungen dazu geben.

Es wird grundsatzlich empfohlen, insbesondere Ent-
scheidungen im Zusammenhang mit der Durchfih-
rung oder Absage von 6ffentlichen Veranstaltungen
in enger Abstimmung mit den staatlichen Einrichtun-
gen (insbesondere den Gesundheitsbehdrden) zu
treffen und die Kriterien der Entscheidung zu doku-
mentieren, um so eine kommunikative Basis mit den
Werbe- und Medienpartnern zu schaffen.

1. Allgemeines
Ist die Corona-Pandemie ein Fall ,h6herer Gewalt“?

Grundsatzlich ja. Allerdings kann der Begriff in
verschiedenen Gebieten des Rechts unterschiedli-
che Bedeutung haben. Zusammenfassend kann
man festhalten, dass Ereignisse héherer Gewalt von
auBen kommen, keinen betrieblichen Zusammen-
hang aufweisen, keiner Risikosphére der Vertrags-
parteien zugewiesen werden kdnnen und auch
durch auBerste Sorgfalt nicht zu vermeiden sind.
Solche Ereignisse ziehen regelméBig die generelle
Folge nach sich, dass keine der Vertragsparteien der
anderen auf Schadensersatz haftet. Allerdings be-
kommt derjenige, der aufgrund der ,hdéheren Ge-
walt® nicht leisten kann, grundsatzlich auch keine
Gegenleistung.
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Gilt das fur sédmtliche Vertrdge?

Nein, denn die Risikoverteilung kann durch ver-
tragliche Regelungen (Force-Majeure-Klauseln, Ga-
rantien, etc.) in beide Richtungen verschoben wer-
den. Entsprechend sollten im ersten Schritt Vertrage
auf solche Regelungen hin geprift werden.

Greifen gesetzliche MaBnahmen zur Abmilderung
der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie?

Update: Nach der aktuellen Formulierungshilfe
far einen Gesetzentwurf zur Abmilderung der Folgen
der Corona-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht, sollen Erleichterungen im Be-
reich der schuldrechtlichen Vertragsverhaltnisse nur
Verbrauchern und Kleinstunternehmern zu Gute
kommen. Insofern greift das Vertragsmoratorium nur
bedingt (vgl. Art. 240 EGBGB, § 1). Arbeitsvertrdge
sind hiervon chnehin ausgenommen.

2. Spielbetrieb

Sind alle Entscheidungen im sportlichen Bereich hin-
sichtlich Saisonabbruch, Saisonunterbrechung, Auf-
und Abstieg grundsétzlich rechtsmittelfahig?

In den meisten Féllen gibt es flr die jeweiligen
Sonderentscheidungen keine ausreichende Sat-
zungsgrundlage. Wenn Entscheidungen getroffen
werden, die fUr bestimmte Parteien unverhaltnisméa-
Big oder insgesamt zu einseitig getroffen werden,
sind sie nach allgemeinen Rechtsgrundsétzen an-
fechtbar.

Diirfen sich Mannschaften oder einzelne Spieler wei-
gern, an einem Wettbewerb teilzunehmen, wenn sie
Bedenken hinsichtlich der Corona-Pandemie ha-
ben?

Bestehen fir den Wettbewerb oder die einzelne
Sportveranstaltung keine behérdlichen Anordnun-
gen oder Empfehlungen und erfolgt die Nichtteil-
nahme nach freiem Ermessen, ist eine Zumutbarkeit
der Teilnahme anhand der konkreten Umstande und
der allgemeinen Gefahrdungslage zu bemessen. Im
Ubrigen kénnen Mannschaften (ggf. auch einzelne
Spieler) grundséatzlich eine Spielteilnahme verwei-
gern, ohne sich dadurch schadensersatzpflichtig zu
machen; v.a. dann, wenn es eine entsprechende be-
hérdliche Anordnung oder Empfehlung gibt.

3. Arbeitsrecht
Welche Flirsorgepflichten hat der Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber ist gegenlber den Arbeitneh-
mern (z.B. Sportler, Mitarbeiter) dazu verpflichtet, sie
vor Gefahr fir Leben und Gesundheit zu schiitzen,
also auch Uber Gesundheitsgefahren und Infektions-
risiken zu unterrichten sowie SchutzmaBnahmen zu
treffen. Der Arbeitgeber hat seine Arbeithehmer zu
informieren, sollte es konkrete Hinweise auf Infekti-
onsrisiken geben. Unterlasst der Arbeitgeber dies,
kann er sich schadensersatzpflichtig machen.

Miissen Sportler weiterbezahit werden?

Grundsatzlich ja. Denn vom arbeitsrechtlichen
Grundsatz ,,ohne Arbeit — kein Lohn“ gibt es ent-
scheidende Ausnahmen. In der derzeitigen Situation
ist hier vor allen Dingen das Betriebs- und Wirt-
schaftsrisiko zu beachten, das der Arbeitgeber tragt.

Was ist das Instrument der ,,Kurzarbeit®“?

Update: Die Agentur flr Arbeit zahlt einen Zu-
schuss zum Arbeitslohn, wenn Kurzarbeit angeord-
net wird. Unter Kurzarbeit wird eine (zeitweise) Ver-
kirzung der Arbeitszeit bei gleichzeitigem Entfall des
der Verklirzung aquivalenten Entgelts verstanden.
Die Verkirzung kann stundenweise erfolgen oder
auch bis hin zur ,Kurzarbeit Null“ reichen, also der
vollsténdigen Einstellung der Arbeit fir einen defi-
hierten Zeitraum. Kurzarbeit ist stets befristet, da sie
einer Ausnahmesituation Rechnung trégt. Fir den
Arbeitgeber kann sie vorteilhaft sein, da er bei der
Zahlung der Lohn- und Gehaltskosten entlastet wird.

Durch das nun erlassene ,,Gesetz zur befristeten kri-
senbedingten Verbesserung der Regelungen fir das
Kurzarbeitergeld“ gibt es verschiedene Anderungen:
(1) die erforderliche Quote der vom Arbeitswegfall
betroffenen Beschéftigten wird auf 10% herabge-
setzt; (2) der Bezugszeitraum wird auf 24 Monate
verlangert; (3) der Arbeitsausfall muss nicht mehr
durch Abbau von Uberstunden kompensiert werden
und (4) es erfolgt eine Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage durch die Agentur fir Arbeit.
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Was ist beim Kurzarbeitergeld zu beachten?

Wichtig ist, dass der Arbeitgeber im Bedarfsfall
bei der zustandigen Agentur fir Arbeit Kurzarbeit an-
zeigen und innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten beantragen muss. Voraussetzung dafur ist
insbesondere (1) ein unvermeidbarer erheblicher Ar-
beitsausfall mit Entgeltausfall, (2) der nur voriiberge-
hender Natur ist, (3) der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer nicht gleichzeitig kiindigt und, (4) dass die Kurz-
arbeit nicht einseitig verordnet werden kann, son-
dern der Arbeitnehmer damit einverstanden sein
muss (z.B. Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag oder
individualvertragliche Vereinbarungen).

Wie berechnet sich das Kurzarbeitergeld?

Update: Das Kurzarbeitergeld fiir den Arbeitneh-
mer betragt je nach Familiensituation zwischen 60%
und 67% der Nettoentgeltdifferenz. Die Nettoent-
geltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem
gerundeten Soll- bzw. Ist-Entgelt.

Beispiel: Ein Angestellter ist alleinstehend und
verdient requldr EUR 3.600 brutto im Monat. Die Ar-
beitszeit verringert sich um 40%. Statt des reguldren
Nettoentgeltes von etwa EUR 2.060 erhélt er nun ca.
EUR 1.400 Nettogehalt vom Arbeitgeber plus
EUR 400 Kurzarbeitergeld (67% der Nettoentgeltdif-
ferenz) von der Agentur fir Arbeit. Insofern erhalt der
Angestellte zusammen EUR 1.800.

Das Kurzarbeitergeld ist grundséatzlich steuerfrei.
Sozialversicherungsbeitrdage werden zu 100% von
der Agentur flr Arbeit getragen. Allerdings ist bei der
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge zwi-
schen dem tatséchlich erzielten Entgelt und dem
Kurzarbeitergeld zu unterscheiden.

Kann der Arbeitgeber freiwillig das Kurzarbeitergeld
aufstocken?

Update: Ja, der Arbeitgeber kann grundsatzlich
die durch die Kurzarbeit entstehende Differenz des
Nettoentgelts freiwillig aufstocken bzw. ausgleichen.
Auf die Bewilligung eines entsprechenden Antrags
hat dies keine Auswirkungen.

Kann das Kurzarbeitergeld auch fiir hochbezahlte
Sportler beantragt werden?

Update: Ja, die Beantragung des Kurzarbeiter-
gelds ist unabhangig vom jeweiligen Bruttomonats-
gehalt moglich. Allerdings liegt die Beitragsbemes-
sungsgrenze bei EUR 6.900 bzw. in den ,neuen Bun-
deslandern” bei EUR 6.450. Der darUber hinausge-
hende Anteil des Bruttogehalts ist entweder vom Ar-
beitgeber weiterzubezahlen oder es wird zum Uber-
schieBenden Bruttogehaltsanteil einvernehmlich ein
(teilweiser) Gehaltsverzicht mit dem Arbeitnehmer
vereinbart.

Welche Gestaltungsoptionen gibt es sonst noch?

Update: Aktuell viel diskutiert ist ein (teilweiser)
Gehaltsverzicht des Arbeitnehmers. Dieser ist
grundsétzlich mdglich, muss jedoch unter Zustim-
mung des Arbeitnehmers vereinbart werden.

Kann ein am Coronavirus erkrankter Arbeitnehmer
Entschéddigungsanspriiche geltend machen?

Update: Méglich sind Entschadigungsanspriche
nach § 56 Abs. 1 IfSG. Im Fall behdrdlicher Anord-
nungen (z.B. Quarantéane) kann fir den Arbeitnehmer
ein Erstattungsanspruch entstehen, der zunachst
vom Arbeitgeber gezahlt wird und dann auf diesen
Ubergeht. Dies qilt nicht, sofern der Arbeitnehmer
sonstige Entgeltfortzahlungen erhalt.

Was ist zu beachten, wenn der Wettkampf verscho-
ben wird, aber der Arbeitsvertrag endet?

Im Sommer (bei reguldarem Saisoniibergang) en-
det ein groBer Teil der Spielervertrage. Sollten die Li-
gen die jeweilige Saison verlangern und die Spielzeit
2019/20 erst spéter zu Ende gehen, kdnnten einige
Spieler pro Verein vertraglich bereits nicht mehr an
den Verein gebunden sein. Bei einem spéateren Sai-
sonende mussten im Einklang mit den lizenzrechtli-
chen Vorgaben Sondervereinbarungen getroffen
werden, sofern nicht entsprechende vertragliche
(Muster-)Vertrage entsprechende Formulierungen
(,bis Saisonende®) enthalten. Méglich, aber weniger
rechtssicher, kénnten auch Vertragsanpassungen
aufgrund einer sog. Stérung der Geschéaftsgrund-
lage sein.
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4. Sponsoring- und Partnervertrage

Welche Rechte bestehen, wenn eine Sportveranstal-
tung ersatzlos abgesagt wird?

Bei einer ersatzlosen Absage einer Sportveran-
staltung muss der Sponsor grundséatzlich keine Ver-
gutung mehr leisten, wenn die geschuldete Sponso-
ringleistung nicht mehr erbracht werden kann. Ein-
zelfallabhdngig kann der Sponsor den Vertrag aus
wichtigem Grund klndigen oder sich von der Pflicht
zur Zahlung der Vergitung befreien lassen. Ent-
scheidend ist allerdings stets der konkrete Vertrag
und besonders die erbrachten und kiinftig noch
mdglichen Sponsoringleistungen.

Welche Rechte bestehen, wenn die Sportveranstal-
tung verschoben wird?

Bei einer Verschiebung der Sportveranstaltung
kann die geschuldete Sponsoringleistung grund-
satzlich noch erbracht werden — wenn auch verspéa-
tet. Gibt der Veranstalter unmittelbar einen Ersatz-
termin bekannt oder stellt diesen zumindest in Aus-
sicht, ist der Sponsor in seinen Ansprichen regel-
maBig beschrankt. Denkbar wére etwa eine Ver-
tragsanpassung.

Flihrt ein Zuschauerausschluss zu einer Beeintrédch-
tigung meiner Rechteverwertung?

Nicht unbedingt. Es muss grundsatzlich zwischen
medienrelevanten und  nicht-medienrelevanten
Sponsoringvertragen und des jeweiligen Werbewer-
tes unterschieden werden. Wahrend bei ersterem
die Rechteverwertung im Rahmen der medialen
Ubertragung der Sportveranstaltung sichtbar ist, er-
folgt bei letzterem die Rechtverwertung in der Regel
nur am Veranstaltungsort.

Kénnen Schadens- und Aufwendungsersatzansprt-
che geltend gemacht werden?

Grundséatzlich nein. Beide Anspriiche setzen eine
schuldhafte Pflichtverletzung des Vertragspartners
voraus. Jedenfalls handelt der Veranstalter nicht
schuldhaft, wenn er die Sportveranstaltung aufgrund
der Corona-Pandemie absagt oder verschiebt. Ins-
besondere, wenn eine behdrdliche Anordnung oder
Empfehlung vorliegt, wird jedenfalls ein Fall ,h&herer
Gewalt” vorliegen.

Welche Anspriiche haben Dienstleister?

Auch bei Dienstleistungsvertragen gilt in der Re-
gel, dass den Veranstalter kein Verschulden trifft,
wenn er die Sportveranstaltung aufgrund der
Corona-Pandemie absagt oder verschiebt. Er ist
auch nicht fir einen Zuschauerausschluss verant-
wortlich, weswegen z.B. Hospitality-Leistungen
nicht erbringbar sind.

5. Ticketing

Muss der Ticketpreis bei einer Absage oder einem
Zuschauerausschluss zurlickerstattet werden?

Das hangt in erster Linie von den Ticket-Vertrags-
bestimmungen ab. Im Profisport sehen solche — na-
hezu stets mittels AGB abgeschlossene — Vertrdge
in der Regel die Szenarien Veranstaltungsausfall,
Geisterspiele und Verlegungen vor. Insbesondere
bei Verschiebungen behalten zwar mehrheitlich die
Tickets ihre Gultigkeit. Es bestehen dann in der Re-
gel aber Rucktrittsrechte fur beide Parteien, die dazu
fuhren, dass der Vertrag rickabgewickelt wird. Bei
ersatzlosen Ausfallen ist der Ticketpreis zu erstatten.

Mtissen auch Geblihren zuriickerstattet werden?

Auch dies hdngt von der vertraglichen Ausgestal-
tung ab. Grundsétzlich missen Gebihren nicht er-
stattet werden, wenn die Kosten entstanden sind
und urspringlich berechtigt erhoben wurden (z.B.
fiir den Versand eines Tickets, denn der Versand hat
im Interesse des Kunden tatsachlich stattgefunden).

In welchem Zeitraum ist der Rlicktritt zu erkldren?

Ein méglicher Rickiritt ist zunéachst nicht an eine
unregelmaBige Frist gebunden. Ggf. kann der Veran-
stalter dem Kunden aber z.B. im Zuge der Mitteilung,
dass die Sportveranstaltung verlegt wurde, eine ent-
sprechende angemessene Frist zum RuUcktritt set-
zen. Diese ist dann auch einzuhalten.

Was gilt bei Dauerkarten?

Im Fall von Dauerkarten wird ein (Gesamt-)Rlick-
trittsrecht des Kunden nicht zu rechtfertigen sein,
falls nicht eine ganze Saison ausféllt. Unter Umstéan-
den kdnnte dem Kunden eine teilweise Erstattung
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bzw. ein (Teil-)Rucktrittrecht zustehen. Sollte die
Verlegung, wie derzeit, aber einer Pandemie ge-
schuldet sein, werden sicher viele Dauerkartenkun-
den zur Unterstutzung ,ihres” Vereins auf die Gel-
tendmachung mdglicherweise bestehender Anspri-
che gerne verzichten.

6. Vereins- und Gesellschaftsrecht

Wie kénnen nétige Versammlungen abgehalten wer-
den?

Um trotz der Vermeidung personlicher Kontakte
entscheidungsféhig zu bleiben, sind virtuelle Ver-
sammlungen und elektronische Abstimmungen
denkbar. Dazu bedarf es grundsétzlich einer Rege-
lung im Gesellschaftsvertrag bzw. in der Satzung
oder der Vorabzustimmung samtlicher Mitglieder
des jeweiligen Organs.

Update: Der Entwurf des Gesetzes Giber MaBnah-
men im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Be-
kadmpfung der Auswirkungen der Corona-Pandemie
schafft nun — voriibergehend — erhebliche Erleichte-
rungen flr Vereine und Gesellschaften:

Vereine: Der Vorstand kann ohne Satzungsrege-
lung oder Vorabzustimmung virtuelle Versammlun-
gen durchflhren oder es vorsehen, dass Stimmen
vor der Durchfihrung der Mitgliederversammlung
ohne Teilnahme schriftlich abgegeben werden kén-
nen.

GmbH: Beschliisse der Gesellschafter kénnen in
Textform oder durch schriftliche Abgabe der Stim-
men auch ohne Einverstdndnis samtlicher Gesell-
schafter gefasst werden.

AG: Auch ohne Satzungserméchtigung kann der
Vorstand Uber die Teilnahme der Aktiondre an der
Hauptversammlung im Wege elektronischer Kom-
munikation, die Stimmabgabe im Wege elektroni-
scher Kommunikation, die Teilnahme von Mitglie-
dern des Aufsichtsrats im Wege der Bild- und Ton-
Ubertragung und die Zulassung der Bild- und Ton-
Ubertragung entscheiden.

Muss ich als verantwortliches Organ besondere In-
formationspflichten beachten?

Grundsétzlich besteht die allgemeine Pflicht, die
Vereinsmitglieder oder Gesellschafter proaktiv zu in-
formieren, wenn Planungen nicht mehr zutreffen
oder sich die Geschéfte signifikant &ndern. Die kon-
kret zu erteilenden Informationen beurteilen sich
stets danach, wie und in welchem MaBe der Verein
oder die Gesellschaft von der Pandemie betroffen
ist.

Was gilt, wenn dem Verein oder der Gesellschaft die
Insolvenz droht?

Bei einer drohenden Insolvenz muss der Verein
oder die Gesellschaft unabhangig von der Organisa-
tionsform unverziglich nach Auftreten der Zahlungs-
unfahigkeit die Erdffnung des Insolvenzverfahrens
beantragen. Neben den wirtschaftlichen sehen ver-
schiedene Verbande bzw. Ligen zuséatzlich sportli-
che Konsequenzen (z.B. Punktabzlge) vor, die den
insolventen Verein zusétzlich belasten kdnnen.

Update: Der Entwurf des COVID-19-Insol-
venzaussetzungsgesetz (COVInsAG) sieht vor, dass
die Insolvenzantragspflicht und die Zahlungsverbote
bis zum 30. September 2020 ausgesetzt werden, es
sei denn, die Insolvenz beruht nicht auf den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie oder es besteht keine
Aussicht auf die Beseitigung einer eingetretenen
Zahlungsunfahigkeit. Fiir einen dreimonatigen Uber-
gangszeitraum wird auch das Recht der Glaubiger
suspendiert, die Eréffnung von Insolvenzverfahren
zu beantragen. Die Aussetzung der Insolvenzan-
tragspflicht sowie die Regelung zum Eréffnungs-
grund bei Glaubigerinsolvenzantragen soll im Ver-
ordnungswege bis zum 31. Marz 2021 verlangert
werden kdnnen

Was gilt flr Mitgliedsbeitrdge beim Verein?

Werden Einrichtungen eines Vereins vorlberge-
hend geschlossen und kénnen Mitglieder die sport-
lichen Angebote des Vereins nicht wahrnehmen, be-
deutet das nicht zwingend, dass die Pflicht zur Zah-
lung von Mitgliedsbeitragen entféllt. Mit einem Mit-
gliedschaftsverhéltnis sind ndmlich weitere Rechte
verbunden als nur die Benutzung von Einrichtungen
oder die Inanspruchnahme von Angeboten.
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7. Datenschutz

Was muss ich als Arbeitgeber in datenschutzrechtli-
cher Hinsicht beachten?

Datenschutzrechtliche Vorschriften zugunsten
des Arbeitnehmers kénnen im Bereich der gesund-
heitlichen (auch praventiven) Pandemie-MafBnah-
men zu Konflikten fihren. Dies betrifft insbesondere
die Verarbeitung besonders sensibler (Gesund-
heits-) Daten, die entweder durch Handlungen des
Arbeitgebers (z.B. Temperaturmessung, Auskunft)
oder der Behoérden (z.B. Standortbestimmung infi-
Zierter Personen mittels Handydaten) betroffen sind.
Zudem sind zahlreiche Vorgaben bei der Arbeit von
Arbeitnehmern im Home-Office auch im Bereich Da-
tenschuiz zu beachten (Vertraulichkeit, IT-Sicher-
heit).

8. Staatliche Finanzierungsinstrumente

Welche staatlichen Finanzierungsinstrumente gibt
es?

Update: Es gibt verschiedene staatliche Hilfsin-
strumenten und einen Schutzschirm, der u.a. Steu-
erstundungsmodelle, KfW-Kredite, Soforthilfen fir
kleine und mittlere Unternehmen, unbegrenzte Liqui-
ditatshilfen sowie Wirtschaftsstabilisierungsfonds
enthalt. Im Einzelfall kénnen darauf auch Vereine
oder Gesellschaften aus dem Sport zuriickgreifen.
AuBerdem haben bereits die ersten Landessportver-
bdnde und einzelne Sportfachverbande HilfsmaB-
nahmen und -projekte angestoBen, auf die die jewei-
ligen Vereine zurtickgreifen kénnten.

9. Private Finanzierungs- und Strukturierungsin-
strumente

Gibt es Finanzierungsinstrumente, die Vereinen auch
in wirtschaftlich schwieriger Lage zur Verfligung ste-
hen?

Update: Erste Beispiele aus dem Sport zeigen
bereits, dass Finanzierungsinstrumente, die eine ra-
sche und persédnliche Einbindung der Fans, Partner
und sonstigen Unterstltzer des Vereins ermégli-
chen, aufgrund der aktuellen Lage nahezu zwingend
im Rahmen der Liquiditdts- und Finanzierungspla-
nung in Betracht gezogen werden sollten. Méglich
und nachhaltig gestaltbar sind, z.B. die Initiierung

von Crowdfunding- bzw. Crowdinvesting-Kampag-
nen, die Ausgabe von Genussrechten oder -schei-
nen, die Schaffung einer Business-Club-Struktur mit
Beteiligungsmdglichkeiten oder die Ermdéglichung
(atypisch) stiller Beteiligungen (dies typischerweise
bei Vorliegen einer ausgegliederten Spiel- bzw. Ver-
einsbetriebs-Gesellschaft).

Kénnen auch Uberlegungen angezeigt sein, die die
aktuelle Struktur des Vereins betreffen?

Update: Sofern es die jeweils anwendbaren Ver-
bandsvorschriften (vgl. ,,50+1“ im FuBball) und die
Satzung des Vereins zulassen, kann die Ausgliede-
rung des Vereinsspielbetriebs (ggf. auch nur derje-
nige einer einzelnen Sportabteilung) eine sinnvolle
und existenzerhaltende StrukturmaBnahme sein.
Zum einen kann dadurch ggf. die Insolvenz des Ver-
eins und der Verlust der Anerkennung der Gemein-
nitzigkeit verhindert werden. Zum anderen bieten
Gesellschaftsstrukturen, die im Unterschied zu Ver-
einen ,finanziell verwertbare Anteile” begriinden, die
Maoglichkeit, sich Uber eben jene und/oder Uber die
Einbindung von Partnern zu finanzieren. Dies kann
kurzfristig, aber auch nachhaltig und Uber die aktu-
elle Krise hinaus hilfreich sein.

Disclaimer

Obgleich dieses Dokument sorgféltig erstellt wurde,
dient dieses nur als Leitfaden und beinhaltet keine
rechtliche oder professionelle Beratung. Lentze
Stopper Ubernimmt keine Verantwortung fir die in
diesem Dokument enthaltenen Informationen und
lehnt jegliche Haftung in Bezug auf diese Informati-
onen ab.

Bei konkreten rechtlichen Problemen oder Fragen,
beraten wir Sie jedoch jederzeit gerne:

Lentze Stopper Rechtsanwalte PartGmbB
Widenmayerstrasse 28, D-80538 Minchen
T: +49 (0) 89/ 856 333 10

F: +49 (0) 89 / 856 333 129

E: corona@lentzestopper.eu

W:www.lentzestopper.eu
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