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Möglichkeiten, Mitarbeit zu honorieren

	Entlohnung, Aufwandsentschädigung, sonstige Vorteile
	· Urlaubsgeld

· Weihnachtsgeld

· Vermögenswirksame Leistungen

· Fahrtkostenerstattung

· Dienstfahrzeug

· Dienstwohnung

· Erstattung von Sachaufwendungen, Telefonkosten, Portokosten, Fachliteratur, Dienstreisekosten

· Kongressteilnahme

· Eintrittskarten für interessante Sport- und Kulturveranstaltungen

· Essenseinladungen

· Teilnahme an Sportlerbällen

· Freie/vergünstigte Box

· Verbilligte Reitstundenpreise


	Fort- und Weiterbildung
	· Fachbezogene Weiterbildung (Vereinsmanager C oder B)

· Persönlichkeitsbezogene Fortbildung

· Lizenzerwerb (Trainer A, B, C)

· Berufsbegleitende Qualifizierung


	Entwicklungsmöglichkeiten
	· Übernahme beruflich qualifizierender Arbeit

· Verein als Lernfeld

· Aufbau nützlicher Kontakte


	Arbeitszeiten
	· Wahl des Arbeitsumfangs 

· Freie Zeiteinteilung

· Antizyklische Arbeitszeiten


	Kultur und Anerkennung
	· Verein als soziale Heimat

· Verein als Ort der Wertschätzung

· Gestaltungsmöglichkeiten im Gemeinwesen

· Prestige als Funktionsträger



Mit freundlicher Unterstützung des DOSB
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