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Kompetenzen der Delegationspartner prüfen

Bevor Sie wichtige, verantwortungsvolle und folgenreiche Aufgaben übertragen, sollten Sie sich einen Überblick über die vorhandenen Kompetenzen und Motivationen Ihres Delegationspartners verschaffen. Niemandem ist damit geholfen, wenn Arbeiten übertragen werden, die den anderen überfordern. Die folgenden Kriterien sollen Ihnen helfen, die Fähigkeiten und Fertigkeiten Ihres Partners besser einschätzen zu können. 

	Kriterien
	( (
	(
	(
	(
	( (

	Organisation
	
	
	
	
	

	Planung
	
	
	
	
	

	Entscheidungsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Akzeptanz
	
	
	
	
	

	Kooperationsbereitschaft
	
	
	
	
	

	Überzeugungskraft
	
	
	
	
	

	Durchsetzungsvermögen
	
	
	
	
	

	Rhetorik
	
	
	
	
	

	Kommunikationsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Einfühlungsvermögen
	
	
	
	
	

	Interessenspektrum
	
	
	
	
	

	Logisches Denken
	
	
	
	
	

	Abstraktionsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Gedächtnis
	
	
	
	
	

	Analysevermögen
	
	
	
	
	

	Beharrlichkeit/Ausdauer
	
	
	
	
	

	Stressresistenz
	
	
	
	
	

	Energie/Tatkraft
	
	
	
	
	

	Leistungsmotivation
	
	
	
	
	

	Kontaktbereitschaft
	
	
	
	
	


	Kriterien
	( (
	(
	(
	(
	( (

	Emotionale Stabilität
	
	
	
	
	

	Kritikfähigkeit
	
	
	
	
	

	Aufgeschlossenheit
	
	
	
	
	

	Kreativität
	
	
	
	
	

	Zuverlässigkeit
	
	
	
	
	

	Bedürfnis nach Anerkennung
	
	
	
	
	

	Persönliche Zufriedenheit
	
	
	
	
	

	Ausgeglichenheit
	
	
	
	
	

	Einflussnahme
	
	
	
	
	

	Ehrgeiz
	
	
	
	
	

	Veränderungsmotivation
	
	
	
	
	

	Problemlösungskompetenz
	
	
	
	
	

	Wettbewerbsstreben
	
	
	
	
	

	Harmoniebedürfnis
	
	
	
	
	

	Ansehen
	
	
	
	
	

	Hilfsbereitschaft
	
	
	
	
	

	Feedbackfähigkeit
	
	
	
	
	

	Materielle Motivation
	
	
	
	
	

	Streben nach Weiterentwicklung
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