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Stellenbeschreibung

Bereich/Hauptabteilung 


Abteilung 


Unterabteilung/Team/Gruppe 


Kostenstelle 


Nummer der Planstelle 


Stellen-/Funktionsbezeichnung 


Ergebnisbereich und Ergebnisverantwortung

Aufgaben (maximal fünf Hauptaufgaben)

       Zeitanteil in Prozent

1. ________________________________________________   

2. ________________________________________________   

3. ________________________________________________   

4. ________________________________________________   

5. ________________________________________________   

6. Sonstige Aufgaben ________________________________   

Ziele der Stelle

Der Mitarbeiter hat seine Aufgabe so wahrzunehmen, dass 


Vertretung

Der Stelleninhaber vertritt 


Der Stelleninhaber wird vertreten durch 


Der Stelleninhaber ist unmittelbar unterstellt 


Anzahl und Funktionsbezeichnung der unterstellten Mitarbeiter 


Anforderungsprofil

Ausbildung 


Berufserfahrung 


Persönliche Voraussetzungen 


Besondere Erschwernisse (Schichtdienst, Sonntagsarbeit, Zulagen) 


Stelleninhaber

Name/Vorname des Stelleninhabers 


Personalnummer 


Geburtsdatum 


Berufsausbildung/Prüfungen  (siehe Personalakte)


Stelleninhaber seit 


Sonstiges

Stellenwert/Vergütung nach 


Diese Stellenbeschreibung wurde genehmigt am 


Diese Stellenbeschreibung ist spätestens bis _______________ zu überarbeiten.

Zur Kenntnis genommen

_______________________________

(Stelleninhaber)

Mit freundlicher Unterstützung des DOSB
�
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