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Richtig führen

Richtig führen – aber wie? Welche Verhaltensregeln sollten in einem offenen, kreativen Management berücksichtigt werden? Hier einige Beispiele:

· Begeisterung zeigen und erzeugen

· Veränderungen positiv gegenüber stehen

· Lernfähigkeit beweisen

· Mitarbeiter fördern

· eine „Politik der offenen Tür“ betreiben

· Verständnis zeigen

· Krisen und Probleme moderieren und im gemeinsamen Prozess lösen

· Machthierarchien nicht aufkommen lassen

· Fehler zulassen, aus Misserfolgen lernen

· bereichsübergreifend und zukunftsorientiert denken

· Prozesse begleiten und vorantreiben

· Offenheit zeigen

· Perspektivwechsel vornehmen

· Feedback fordern und annehmen

· Selbstreflexion zulassen

· sich auf Risiken einlassen können

· zielorientiert denken

Mit freundlicher Unterstützung des DOSB
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