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Kreative Vorstandsarbeit

Viele Arbeiten geraten nach einer gewissen Zeit an einen Punkt, wo man nicht mehr so recht vorankommt. Kreativitätstechniken können helfen, neuen Schwung in die Arbeit zu bekommen. Die folgenden Punkte sollen Anregungen sein, um die Vorstandsarbeit auch in Zukunft attraktiv und kreativ gestalten zu können.

 Offenheit, Neugier, Wissen

· Denken und handeln Sie in mehrere Richtungen.

· Betrachten Sie Ihre Arbeit als einen Prozess des Weiterdenkens, Kombinierens, 

Umformens und Verschmelzens.

· Sammeln Sie viel Informationsmaterial – auch außerhalb des eigentlichen Themas. Seien Sie offen für Neues.

 Abstand gewinnen

· Nehmen Sie eine Auszeit: Fahren Sie mit Ihren Vorstandskollegen und anderen 

interessierten Vereinsmitgliedern einmal an einen abgeschiedenen Ort, um mit 

etwas Abstand über Ihren Verein zu diskutieren. 

· Ziehen Sie in die Diskussion auch unbeteiligte Personen ein, die eine nichtvorbelastete Sichtweise haben.

 Produktive Unzufriedenheit kultivieren

· Geben Sie sich nie zufrieden mit dem, was bereits Realität ist: Zufriedenheit lähmt 

den kreativen Prozess.

· Es gibt immer mindestens noch eine bessere Lösung. Es lohnt sich, darüber nach-

zudenken.

An die Grenze zwischen Bewusstsein und Unterbewusstsein gehen

· Viele gute Ideen entstehen zum Beispiel beim Einschlafen, beim Dösen in der 

Badewanne, in einem Traum oder wenn man einen langweiligen Film ansieht. 

Man befindet sich in einem Übergangsbereich zwischen Bewusstsein und Unterbewusstsein. 
· Begeben Sie sich bewusst in diesen Übergangsbereich. Das hat den Vorteil, dass sich festgefügte Vorstellungen lockern und auch das Ideenmaterial aus tieferen Schichten des Bewusstseins zur Verfügung steht.
· Achten Sie deshalb auch besonders auf ausgedehnte Kaffeepausen oder ausreichend Entspannung am Abend. Hier werden sehr häufig die besten Ideen entwickelt. Sie müssen nur vorher dafür sorgen, dass Papier und Stift stets bereitliegen, damit die Ideen auch aufgeschrieben werden können.

 Dranbleiben

· Eine Voraussetzung für das Entstehen eines guten Vorschlags ist, dass Sie eine 

Weile darauf hingearbeitet haben. 

· Lassen Sie sich von der oftmals frustrierenden „Reifezeit“ bis zu den Ideen nicht 

aus dem Konzept bringen: Kreative Einfälle benötigen Zeit. 

· Werden Sie hellhörig, wenn gesagt wird: „Das geht nicht“. Fassen Sie es als eine 

Herausforderung auf.

 Ideenvielfalt im Team – Ideentiefe allein

· Bei der kreativen Arbeit bietet ein Team besondere Stärken und Vorteile gegen-

über der Einzelarbeit.

· Die Ausarbeitung einer Idee, die Aufstellung eines Terminplans, die Formulierung eines Briefings etc. sollte immer nur ein Mitglied des Teams übernehmen. Sicherheitshalber kann ein weiteres Teammitglied die Ergebnisse gegen checken.

Mit freundlicher Unterstützung des DOSB
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